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 بسم اللّه الرحمن الرحیم  
  رحیمی زنجانیتهیه و تدوین : دکتر علی اکبر                                                                                                                                 

 01/11/1393صورتجلسه مورخ  11بند 

ـ با اجرای نسخه جدید نظام نوین بیمارستانها ابلاغی از طرف وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی  11

 موافقت گردید. 

 شاغل یعلم اتیه یبر عملکرد پزشکان و اعضا یدستورالعمل پرداخت مبتن

 و خدمات یعلوم پزشک یها وابسته به دانشگاه/دانشکده یها مارستانیب در

 ی، درمان و آموزش پزشک وزارت بهداشت یو درمان یبهداشت

 

 یبهداشت، درمان و آموزش پزشک وزارت

 1393 زمستان

 مطالب فهرست

 1...............................................................................................................فیاول:تعار فصل

 6...............................................................................................................اتیدوم: کل فصل

 8پزشکان .......................................................... یاسبه پرداخت عملکردسوم: نحوه مح فصل

 12.........یتخصص و فوق پیفلوش ، یدوره تخصص ارانیدست نهیهز چهارم: پرداخت کمک فصل

 14........................................................رپزشکیغ یعلم اتیه یپنجم: پرداخت به اعضا فصل

 16.............................مقررات مربوطه........................................................... ریششم: سا فصل

 فصل اول: تعاریف
 :روند، اصطلاحات در معانی مشروح ذیل به کار می نامهینئ: در این آ1ماده

 ایالف( جزء حرفه

،  ایملاک اصلی محاسبه جزء حرفهئه خدمت میباشد. ارایسك رت و رمها،  شتلاه هنددننشا،  یاحرفهجزء

هیات محترم  1/7/1393هـ مورخ 50982ت/74450کتاب ارزش نسبی خدمات سلامت موضوع تصویبنامه شماره 

، سته ادشدرج نسبی ارزش نسبی« یك ارزش حد وا»ن ستودر که  یاردکلیه مو، در  وزیران است. بر این اساس

نسبی ارزش سه تی که دارای یگر خدماد یاخدمت مربوطه میباشد. بر یاحرفهء جزه هنددنمربوطه نشاد عد

ملاک محاسبه کارکرد هر پزشك، ست. اخدمت مربوطه  یاحرفهء جزه هنددننشا،  نسبی میانی، ارزش  باشندمی

ای در خدماتی که به عنوان جزء حرفه باشد. سایرای خدمات ارائه شده توسط هر پزشك میمجموع جزء حرفه

 :، عبارتند از شوندنظر گرفته می
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  صد درصد درآمد حاصل از تعرفه ویزیت در درمانگاه و کلینیك ویژه غیرمستقل موسسه با احتساب درآمد حاصل

 .از برنامه ارتقا کیفیت خدمات ویزیت در طرح تحول نظام سلامت

 رنامه حمایت از ماندگاری پزشکان در مناطق محروم و یا درآمد صد درصد درآمد حاصل از بخش عملکردی ب

 .حاصل از تعرفه ترجیحی مناطق محروم

  هایتعرفه هتلینگ انواع بخش %30درآمد حاصل از ICU شامل ICU بزرگسالان  ،ICU  کودکان و  ICU  

 .نوزادان

 ت وـأاد هیـبه پیشنه یـکات پزشـزومـو و ملروش دارـاز ف %2تا  1ازی، ـی داروسـرای تخصصـوص دکتـدر خص 

اروساز د ردکارک، به عنوان  ای خدمات ارائه شدهکارکرد داروساز براساس جزء حرفه %100تصویب کارگروه و 

 .شودیمنظور م

شوند و فاقد سود پروتزها، لوازم مصرفی پزشکی و یا داروهایی که به نرخ خرید توسط داروخانه عرضه می

 .فروش داروخانه حذف خواهند شد، از مجموع  باشندمی

 باشندای خارج میموارد ذیل از شمول محاسبات جزء حرفه: 

 .ت علمی و پزشك عمومیأتخصص و فلوشیپ درمانی یا عضو هی، فوق حکم حقوقی پزشك متخصص .1

 .الزحمه برنامه حمایت از ماندگاری پزشکان در مناطق محرومبخش ثابت حق .2

 شامل ICU تعرفه هتلینگ انواع بخش %30استثنای درآمد حاصل از  به) الزحمه آنکالی و مقیمیحق .3

ICU  بزرگسالان  ،ICU  کودکان و ICU نوزادان.) 

 .محرومیت از مطب حق  .4

 .گرددای خدماتی که به بیمار در قالب زنجیره تامین و در خارج از بیمارستان ارائه میجزء حرفه .5

 .ای ناشی از عملکرد پزشكکسورات بیمه .6

 :لینیك ویژه مستقلب( ک

ای ت مدیرهأباشد و توسط هیمستقل می یو مال یکلینیك ویژه مستقل واحدی از موسسه است که به لحاظ ادار

های مربوط به اداره شود و تامین کلیه هزینه، اداره می به انتخاب پزشکان شاغل در آن و با حضور ناظر دانشگاه

های نگهداری و پشتیبانی ، کارانه پزشکان و سایر هزینه انسانی غیرپزشكهای نیروهای کلینیك از جمله کلیه هزینه

شود. ، تامین می گرددبه طور کامل از محل درآمدهای آن که به حساب درآمدهای اختصاصی موسسه واریز می

 ویژه مستقل برای پزشکان و کارکنان غیرپزشك از شمول این دستورالعملکرد درآمدهای کلینیكنحوه هزینه

 .باشدمستثنی می

 :ج( کلینیك ویژه وابسته

 هایهزینه از بخشی یا همه  وابسته به بیمارستان یا موسسه باشد و یو مال یدر صورتی که کلینیك ویژه به لحاظ ادار

ی بیمارستان یا موسسه درمان و تشخیصی هایبخش از یکی عنوان به ، شود تامین موسسه یا بیمارستان توسط آن
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های تعیین شده در پرداخت به پزشکان و کارکنان غیرپزشك شاغل در آن براساس چارچوب محسوب شده و

 .گیرد، صورت می این دستورالعمل

 :د( پزشکان تمام وقت جغرافیایی

 یعضان درمانی و اپزشکا،  هیات محترم وزیران 1/7/1393هـ مورخ  50982ت/74450به استناد تصویبنامه شماره 

کز امردر قت م وتمارت که به صود میشوق طلان اپزشکااز سته آن دبه ،  فیاییاجغرقت م وعلمی تماهیات 

 تمینه خدمادر زنتفاعی افعالیت م نجااحق و شته ل داشتغاد امانی محل خدمت خودرکز امرو یا مانی درـ  شیزموآ

 دستورالعمل در اینوقت جغرافیایی را نخواهند داشت. پزشکان تمامنشگاهی داکز امررج از مانی خاتشخیصی و در

 .شوندمی نامیده «وقتتمام  پزشك»به اختصار 

 :هـ( وزارت

 .، درمان و آموزش پزشکی است ، وزارت بهداشت «وزارت»منظور از 

 :و( موسسه

، درمان و آموزش پزشکی در این  های علوم پزشکی وابسته به وزارت بهداشتها و دانشکدهکلیه دانشگاه

 .شوندنامیده می« موسسه»دستورالعمل به اختصار 

 :ز( شورا و دبیرخانه شورا

، درمان و  ریزی و نظارت بر توزیع درآمد اختصاصی مستقر در وزارت بهداشت، شورای برنامه «شورا»منظور از 

آموزش پزشکی است که مطابق دستورالعمل پرداخت مبتنی بر عملکرد کارکنان غیرپزشك شاغل در 

، درمان  های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی وزارت بهداشتدانشکده/دانشگاهی وابسته به هابیمارستان

 .شودو آموزش پزشکی تشکیل می

 :ح( کارگروه

، کارگروه توزیع درآمد اختصاصی است که مطابق دستورالعمل پرداخت مبتنی بر عملکرد  «کارگروه»منظور از 

های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و دانشکده/سته به دانشگاهی وابهاکارکنان غیرپزشك شاغل در بیمارستان

 .شود، درمان و آموزش پزشکی، در هر موسسه تشکیل می درمانی وزارت بهداشت

 :ط( هیات

، هیات اجرایی است که مطابق دستورالعمل پرداخت مبتنی بر عملکرد کارکنان غیرپزشك شاغل «هیات»منظور از 

، در هر بیمارستان یا  های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانیدانشکده/به دانشگاه ی وابستههادر بیمارستان

 .شودویژه وابسته خارج از بیمارستان تشکیل میکلینیك

 :ی( کتاب

موضوع تصویبنامه  1393سال ـ  های سلامتی خدمات و مراقبت، کتاب ارزش نسب«کتاب»منظور از 

 .باشدهای بعدی آن میت محترم وزیران و اصلاحیهأهی 1/7/1393هـ مورخ 50982ت/74450
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 فصل دوم: کلیات
 13251، موضوع بخشنامه شماره  هااین دستورالعمل جایگزین دستورالعمل نظام نوین اداره بیمارستان :2ماده

 در دستورالعمل این هماهنگ اجرای لزوم به توجه با. گرددمی آن بعدی هایاصلاحیه و 12/10/1378  مورخ

 شورا دبیرخانه از مکتوب مجوز کسب با تنها دستورالعمل این هایتبصره و مواد در تغییر گونه هر ، موسسات کلیه

 .است پذیرامکان

بار مالی اجرای این دستورالعمل در بودجه تفصیلی موسسه از محل درآمد اختصاصی بخش درمان در : 3ماده

 .شودبینی می، پیش سال مربوطه

 گردد. معاونت درمانبه صورت آزمایشی اجرا می 31/3/1394لغایت  1/7/1393این دستورالعمل از تاریخ  :4ماده

های علوم پزشکی و دانشکده/وزارت موظف است با همکاری معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارت و دانشگاه

،  کرد این دستورالعمل به شوراضمن ارائه گزارش عمل 15/3/1394، حداکثر تا تاریخ  خدمات بهداشتی درمانی

 .ارائه نماید ءت امناأنسخه نهایی را جهت تصویب نهایی به هی

در هر بیمارستان حداکثر مجموع رقم پرداختی ماهیانه اسناد هزینه پرداخت به مجموع پزشکان متخصص،  :5ماده

درآمد بیمارستان از محل جزء  %60تواند از ت علمی و پزشکان عمومی نمیأفلوشیپ درمانی و هیتخصص و فوق

 .ای بالاتر باشدحرفه

گردد( سهم موسسه )که کسر نمی %5، روانپزشکی و اطفال  تخصصی سوختگیهای تكدر بیمارستان :1تبصره

ای افزایش درآمد بیمارستان از محل جزء حرفه %65شود و اسناد هزینه پزشکان تا به سهم پزشکان اضافه می

ها کمك نماید و سهم پزشکان را از تواند از محل سهم خود به این بیمارستاناز موسسه مییابد. در صورت نیمی

 .ای افزایش دهدمحل جزء حرفه

های موسسه ، سهم موسسه یا کمك های با عملکرد مالی پایین در صورت تصویب کارگروهدر بیمارستان :2تبصره

 .دتواند به سهم پزشکان اضافه گرد، می از محل سهم خود

( 2( یا )1های مشمول تبصره ))به استثنای بیمارستان %60در صورتی که مجموع مبالغ سهم پزشکان از  :3تبصره

 .گردد، به نسبت از مبلغ سهم هر یك از پزشکان کسر می این ماده( بالاتر باشد

، فلوشیپ  ران تخصصیدر هر بیمارستان حداکثر رقم پرداختی ماهیانه اسناد کمك هزینه پرداخت به دستیا: 6ماده

درآمد بیمارستان از محل  %60ای و درآمد بیمارستان از محل جزء حرفه %2تواند از مجموع ، نمی تخصصیو فوق

 .عملکرد دستیاران به عنوان کمك جراح بالاتر باشد

ت از مبلغ سهم ، به نسب در صورتی که مجموع مبالغ سهم دستیاران از مبالغ حاصل از این ماده بالاتر باشد تبصره:

 .گرددهر یك از دستیاران کسر می

 :ای متفاوت خواهد بود، نحوه محاسبه جزء حرفه در موارد ذیل: 7ماده
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طور درمانی یا ویزیت و مشاوره سرپایی یا بستری به ـ  در صورتی که عمل جراحی یا پروسیجر تشخیصی. 1

ت أخدمت مربوطه به عنوان کارکرد عضو هیارزش نسبی  %100،  ت علمی انجام شودأمستقیم توسط عضو هی

 .گرددعلمی محسوب می

درمانی یا ویزیت و مشاوره سرپایی یا بستری با حضور و ـ  در صورتی که عمل جراحی یا پروسیجر تشخیصی. 2

ت أارزش نسبی خدمت مربوطه به عنوان کارکرد عضو هی %80،  ت علمی انجام شودأنظارت مستقیم عضو هی

 .گرددعلمی محسوب می

درمانی یا ویزیت و مشاوره سرپایی یا بستری با اطلاع و ـ  ر صورتی که عمل جراحی یا پروسیجر تشخیصی. د3

 وانـدمت مربوطه به عنـارزش نسبی خ %50ت علمی و توسط دستیار واجد شرایط انجام شود، أمسئولیت عضو هی

 .گرددت علمی محسوب میأکارکرد عضو هی 

ت علمی أ، اگر تفسیر توسط عضو هی تشخیصی که نیاز به تفسیر توسط پزشك وجود دارددر مورد اقدامات . 4

ت علمی صورت یأر صورتی که تفسیر با نظارت عضو هارزش نسبی خدمت مربوطه و د %100،  صورت گیرد

 .گرددت علمی محسوب میأارزش نسبی خدمت مربوطه به عنوان کارکرد عضو هی %50،  پذیرد

 .ت و براساس فرم ابلاغی کارگروه خواهد بودأ( این بند بر عهده هی4تا ) (1د )ید موارأیت

، رادیوتراپی  ایهسته ، پزشکی فیزیکی و توانبخشی، طب ، داروخانه شگاهیهمچون آزما یهایدر بخش : 8ماده

سبه ، ملاک محا کنندفعالیت می كمسئول فنی/پزش یكش از یه به طور همزمان بکهای مشابه و سایر بخش

 .، اسناد ممهور به مهر هر پزشك خواهد بود عملکرد هر پزشك

بزرگسالان،  ICU شامل ICU هایم در انواع بخشیان مقک، پزش براساس استانداردهای ابلاغی وزارت :9ماده

ICU  کودکان و ICU باشدیبخش ممنوع م کد به طور مداوم در بخش حضور داشته باشند و ترینوزادان با. 

 نحوه محاسبه پرداخت عملکردی پزشکان فصل سوم:

تخصص )درمانی یا هیات علمی( با هر نوع رابطه استخدامی یا ، فلوشیپ و فوق سهم پزشك متخصص :10ماده

گردد. این ( محاسبه می1ای به صورت ماهیانه و براساس جدول شماره )، از کل کارکرد جزء حرفه قراردادی

ت علمی به طور أیست برای هر یك از پزشکان درمانی و اعضای هیباشود و میمشخص می M سهم با حرف

 .مجزا محاسبه گردد
 (M)تخصص نحوه محاسبه سهم پزشک درمانی و عضو هیات علمی متخصص، فلوشیپ و فوق: ( 1جدول )

 ستون اول ستون دوم ستون سوم

 سهم پزشک غیرتمام  ردیف

 از مبلغ کارکرد جزء وقت 

 ای  حرفه

 وقتسهم پزشک تمام 

 جغرافیایی از مبلغ

 ای کارکرد جزء حرفه

  مبلغ کارکرد پزشک

 ای براساس جزء حرفه

 (میلیون ریال)
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 1 0ـ 100 %90 %55

 2 100ـ200 %70 %50

 3 200ـ300 %60 %45

 4 300ـ400 %50 %40

 5 به بالا 400 %45 %40

ای همه خدمات ارائه شده توسط هر یک از  مجموع مبلغ جزء حرفه ، توضیح: منظور از مبلغ کارکرد پزشک براساس جزء حرفهای )ستون اول(

 .ت علمی استاعضای هیأ و پزشکان

باشد. ، به صورت پلکانی می (M)، نحوه محاسبه مبلغ سهم برای هر پزشك (1براساس جدول شماره ) :1تبصره

، برای  ریال بوده است 000/000/200ای وی ، برای پزشك تمام وقتی که کل کارکرد جزء حرفه به عنوان مثال

 .گرددپرداخت می %70،  دوم 000/000/100و برای  %90ریال اول  000/000/100

، کل کارکرد پزشك  ویژه غیرمستقل اشتغال دارند: برای پزشکانی که در دو یا چند بیمارستان یا کلینیك2تبصره

، ملاک محاسبه کارکرد پزشك  ن موسسههای ویژه غیرمستقل زیرمجموعه آها و کلینیكدر مجموعه بیمارستان

براساس  (M) ای، سهم پزشك از کل کارکرد جزء حرفه ای خواهد بود. در این صورتاز محل جزء حرفه

های محل فعالیت توسط ( این ماده محاسبه و مبلغ مذکور به تناسب کارکرد پزشك در بیمارستان1جدول شماره )

 :شودهر بیمارستان پرداخت می

X= M × (W÷T) 

X  :مبلغ پرداختی هر بیمارستان به پزشك. 

M  :های وابسته ها و کلینیكای در همه بیمارستانت علمی از کارکرد جزء حرفهأسهم پزشك درمانی یا عضو هی

 .( این ماده1موسسه براساس جدول شماره )

W  :ای پزشك در هر بیمارستانمبلغ کارکرد جزء حرفه 

T  : های وابسته موسسهها و کلینیكای پزشك در همه بیمارستانحرفهمبلغ کل کارکرد جزء.  

( این ماده، سالیانه 1ای موضوع ستون اول جدول شماره )های مبالغ کارکرد پزشك براساس جزء حرفهپله: 3تبصره

افزایش الزحمه بخش دولتی، افزایش خواهد یافت. میزان ویزیت و ضریب ریالی حق براساس متوسط رشد تعرفه

 .گرددهای جدید، توسط شورا ابلاغ میهر ساله پس از ابلاغ تعرفه

، ستون دوم و سوم  ( این دستورالعمل5تواند حسب شرایط و صلاحدید و با رعایت ماده )کارگروه می :4تبصره

به پیشنهاد  افزایش یا کاهش دهد. درخواست این تغییر %10، تا  ها( را برای هر یك از بیمارستان1جدول شماره )

 .، به تصویب دبیرخانه شورا خواهد رسید کارگروه
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قبل از اعمال ضریب کیفیت( نسبت به سهم ریالی وی در نظام )(M) در صورتی که مبلغ سهم پزشك :5تبصره

شت ماهه اردیبهها )با کارکرد درمانی مشابه قبل و بعد از اجرای کتاب( از میانگین ماهیانه پنجنوین اداره بیمارستان

، کارگروه  ، نیاز به تغییر در سهم پزشك وجود داشته باشد کمتر گردد و یا اینکه حسب شرایط 1393تا شهریور 

 .تواند با کسب مجوز از دبیرخانه شورا نسبت به تغییر سهم پزشك اقدام نمایدمی

ورد نیاز بیمارستان : در صورتی که هر یك از پزشکان با توافق موسسه نسبت به تهیه تجهیزات پزشکی م11ماده

ای و پرداخت به پزشك از این محل براساس این دستورالعمل ، نحوه محاسبه جزء حرفه یا کلینیك ویژه اقدام نماید

مابین خواهد بود و سهم پزشك از جزء فنی )به علت تامین تجهیزات پزشکی( براساس توافق صورت گرفته فی

 .، تعیین خواهد شد پزشك و موسسه

تخصص و فلوشیپ فاقد هرگونه رابطه استخدامی با موسسه ، فوق رصورتی که پزشك متخصصد :12ماده

، بیماران را از مطب  دینماافت نمیی)رسمی، پیمانی، طرحی و متعهد به خدمت( که حقوق مستمر از موسسه در

ای به وی حرفهکارکرد پزشك از محل جزء  %100،  های تابعه موسسه ارجاع دهدشخصی خود به بیمارستان

 .گرددپرداخت می

مارستان یا مرکز ی، ب اجرای این ماده تنها محدود به مواردی است که شهر در رشته تخصصی مربوطه :1تبصره

 .نداشته باشد یبا تعرفه خصوص یردولتیا غی یجراحی محدود خصوص

ند و از یمارستان مراجعه نمایب یكنیلکا یه ابتدا به اورژانس ک یمارانیای خدمات ارائه شده به بجزء حرفه: 2تبصره

ن ماده از دستورالعمل نبوده و مطابق ستون سوم ی، شامل ا طریق مطب پزشکان موضوع این ماده ارجاع نشده باشند

 .باشد( قابل محاسبه و پرداخت می1جدول شماره )

به  (M) ایزء حرفه، از کل کارکرد ج سهم پزشك عمومی با هرنوع رابطه استخدامی یا قراردادی :13ماده

 .گردد( محاسبه می2صورت ماهیانه و براساس جدول شماره )

 (M)نحوه محاسبه سهم پزشک عمومی:  (2جدول )

 ستون دوم ستون اول ستون سوم

 ردیف
سهم پزشک عمومی 

وقت از مبلغ  غیرتمام

 ای حرفه جزء کارکرد

 سهم پزشک عمومی تمام

جغرافیایی از مبلغ  وقت

 ای جزء حرفه کارکرد

مبلغ کارکرد پزشک 

ای  جزء حرفه براساس

 )میلیون ریال(

 1 0ـ 50 %90 %60

 2 50ـ100 %70 %55

 3 100ـ150 %60 %50

 4 150ـ200 %50 %45

 5 به بالا 200 %45 %40
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کاری عصر ای و در نوبتجزء حرفه %80،  (14الی  8کاری صبح )ساعت برای پزشکان عمومی در نوبت :1تبصره

ای به عنوان کارکرد پزشك جزء حرفه %100،  صبح( و ایام تعطیل 8الی  20( و شب )ساعت 20الی  14)ساعت 

 .شودمحسوب می

 .در خصوص پزشکان عمومی شاغل در مراکز درمانی تابعه موسسه قابل تعمیم است 10( ماده 2تبصره ) :2تبصره

، زایمان بیماران خود را در  امی با موسسهدر صورتی که ماماهای دارای دفتر کار فاقد رابطه استخد :3تبصره

، براساس ستون سوم جدول شماره  ای زایمان طبیعی، سهم ماما از جزء حرفه های موسسه انجام دهندبیمارستان

الزحمه زایمان طبیعی به عنوان کارکرد متخصص زنان و زایمان حق %20،  گردد. در این موارد، محاسبه می (2)

 .شودر نظر گرفته میکاری دمسئول نوبت

گر مربوطه های بیمهای را به تفکیك علت کسور از سازمانها مکلفند میزان کسورات بیمهبیمارستان :14ماده

 .استعلام و از کارکرد کلی پزشك کسر نمایند

تخصص و ، فلوشیپ و فوق ت علمی متخصصأپرداخت عملکردی برای هر پزشك درمانی یا عضو هی :15ماده

 :شودپزشك عمومی به روش زیر محاسبه میهمچنین 

P = M×Q 

P  :پرداخت عملکردی پزشك 

M  :13( ماده 2یا جدول شماره ) 10( ماده 1ای براساس جدول شماره )سهم هر پزشك از کارکرد جزء حرفه 

Q  :ضریب کیفی عملکرد 

، پزشك  ت علمیأتخصص درمانی یا عضو هیشیپ و فوق، فلو ضریب کیفی عملکرد پزشك متخصص: 1تبصره

 1شود )نحوه سنجش در ضمیمه شماره ( و به روش زیر محاسبه می3عمومی و دستیاران براساس جدول شماره )

 .باشد(پیوست می

نحوه محاسبه ضریب کیفی عملکرد پزشک متخصص، فلوشیپ و فوقتخصص درمانی و عضو هیات :  (3جدول )

 پزشکعلمی غیر علمی، پزشک عمومی، دستیار و عضو هیات

 ضریب کیفی عملکرد

(Q) 
 ازامتیاز تا امتیاز

 

 امتیاز49 تا  %75

%80 %60 50 

%85 %70 61 

%90 %80 71 

%100 %100 81 
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ت علمی مشمول این دستورالعمل طی سه دوره أی که هر یك از پزشکان و اعضای هیدر صورت :2تبصره

 ادامه مورد در تا نماید گزارش کارگروه به را مراتب است مکلف تهیأ ، نماید کسب 50 از کمتر امتیاز  ارزیابی

 .گیری نمایدت علمی تصمیمأپزشك یا عضو هی عملکردی پرداخت قطع یا

قبل و بعد از ) (P) و پرداخت عملکردی پزشك (M) التفاوت مبلغ سهم هر پزشك از کارکردمابه :3تبصره

گردد و برای اعضای سهم بیمارستان اضافه میاعمال ضریب کیفی عملکرد(، برای پزشکان درمانی به سرجمع 

گیرد تا با تصویب هیات در راستای ارتقا اهداف هیات علمی، در اختیار معاون آموزشی هر بیمارستان قرار می

 .آموزشی، میان اعضای هیات علمی شاغل در آن مرکز توزیع گردد

 قتخصصیفصل چهارم: پرداخت کمکهزینه دستیاران دوره تخصصی، فلوشیپ و فو

تخصصی ، فلوشیپ و فوق هزینه به دستیاران دوره تخصصیت مکلف است نسبت به پرداخت کمكأیه: 16ماده

، دندانپزشکی و داروسازی که در ساعات غیرموظفی در فرایندهای ارائه خدمت در بیمارستان مشارکت  پزشکی

 .، اقدام نماید اندداشته

هزینه به دستیاران شاغل در آن بخش پرداخت به عنوان کمكدرصدی از درآمد مبنای هر بخش  :17ماده 

نامه با رئیس بخش محاسبه و تا یك سال )پایان مدت بار و در شروع عقد تفاهمشود. این درصد فقط یكمی

 :گردد، محاسبه می ، بدون تغییر خواهد بود. این سهم به روش زیر نامه(تفاهم

 

 
1AP : بخشدرصد سهم دستیاران از درآمد. 

2NA :تخصصی و فلوشیپ هر بخشمیانگین تعداد دستیاران تخصصی و فوق. 

3RA:  درصد میانگین کارانه 10تا) P( ت علمی شاغل در آن بیمارستانأاعضای هی. 

4DBI :درآمد مبنای بخش. 

غیرپزشك ( دستورالعمل پرداخت مبتنی برعملکرد کارکنان 21، مشابه ماده ) )1DBI(: درآمد مبنای بخش1تبصره

های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی وزارت دانشکده/ی وابسته به دانشگاههاشاغل در بیمارستان

های اجرای وسط ماهـاس متـبراس DBI 1ح کی محاسبه خواهد شد و در شروع طر، درمان و آموزش پزش بهداشت

 .کتاب محاسبه خواهد شد

، به پیشنهاد  اعضای هیات علمی شاغل در آن بیمارستان (P) میانگین کارانهدرصد  10، تا RA : منظور از2تبصره 

باشد. حداکثر سقف این رقم ده میلیون ریال خواهد بود که سالانه براساس متوسط ت و تصویب کارگروه میأهی

 .، افزایش خواهد یافت الزحمه بخش دولتیویزیت و ضریب ریالی حق رشد تعرفه

، میانگین یك سال گذشته تعداد دستیاران بخش ملاک خواهد بود و با افزایش یا کاهش NA در محاسبه :3تبصره

 .تغییر نخواهد نمود (AP) ، درصد سهم دستیاران از درآمد بخش تعداد دستیاران

 :شود، محاسبه می به روش زیر (ADI)، درآمد قابل توزیع دستیاران بخش در پایان هر ماه :18ماده
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 2ADI= AP ×DBI 
5ADI: درآمد قابل توزیع دستیاران بخش. 

AP :درصد سهم دستیاران بخش. 

2DBI :درآمد مبنای بخش. 

در پایان هر ماه توسط واحد حسابداری با همکاری واحد فناوری اطلاعات بیمارستان  )2DBI( درآمد مبنا تبصره:

 .گرددمحاسبه و به طور مکتوب به رئیس بخش اعلام می

 1Assistants Percentage 

 2Number Of Assistants 

 3Reward Average 

 4Department Base Income 

 5Assistants Distributable Income 

 :نهایی هر یك از دستیاران را به روش زیر محاسبه نمایدهزینه رئیس هر بخش مکلف است کمك :19ماده

 دستیارامتیاز ارشدیت دستیار= امتیاز هر × ضریب عملکرد دستیار 

 نهایی هر دستیار امتیاز هر دستیار( = کمك هزینه÷ )مجموع امتیاز کل دستیاران آن بخش × درآمد قابل توزیع ماهیانه دستیاران بخش 

 .شود( محاسبه می4امتیاز ارشدیت دستیار براساس جدول شماره ) :1تبصره

 نحوه محاسبه امتیاز ارشدیت دستیار( : 4جدول )
 امتیاز ارشدیت سنوات دستیار ردیف

 10 دستیار سال اول 1

 12 دستیار سال دوم 2

 14 دستیار سال سوم 3

 16 دستیار سال چهارم 4

 18 دستیار سال پنجم 5

 25 دستیار فوق تخصص و فلوشیپ 6

گردد )فرم سنجش در ضمیمه ، محاسبه می12( ماده 3ضریب عملکرد دستیار براساس جدول شماره ) :2تبصره

 .باشد(پیوست می 1شماره 

هزینه محسوب شده و برای دستیاران ، به عنوان کمك پرداخت به دستیاران در قالب این دستورالعمل :20ماده

 .حق قانونی ایجاد نخواهد نمود

، براساس چارچوب تعیین شده در فصل سوم این دستورالعمل و همانند  طرح یك ماههپرداخت به دستیاران 

 .گردد. ارزشیابی این دسته از پزشکان همانند سایر پزشکان درمانی استوقت محاسبه میپزشکان غیرتمام

 فصل پنجم: پرداخت به اعضای هیات علمی غیرپزشک
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،  ، کاردرمانی های غیرپزشکی )شامل فیزیوتراپیهشیوه پرداخت به اعضای هیات علمی در گرو :22ماده

های ویژه موسسه ها و کلینیك، تغذیه و مانند آن( که در بیمارستان پزشکی، فیزیك سنجی، بینایی گفتاردرمانی

شده توسط آنها  ای خدمات ارائهشود و کارکرد جزء حرفههای پزشکی محاسبه می، همانند گروه فعالیت دارند

 .، ملاک محاسبه پرداخت عملکردی خواهد بود تاببراساس ک

های مرتبط صرفا جهت آموزش فراگیران در مراکز ت علمی غیرپزشك که از طرف دانشکدهأاعضای هی تبصره:

 .، مشمول این فصل از دستورالعمل نخواهند بود آموزشی درمانی اشتغال دارند

ای به صورت ماهیانه و براساس جدول شماره حرفهت علمی غیرپزشك از کارکرد جزء أسهم عضو هی :23ماده

 .گردد( محاسبه می5)

  (M)نحوه محاسبه سهم عضو هیات علمی غیرپزشک:  (5جدول )

 ستون اول ستون دوم ستون سوم

 ردیف
 سهم عضو هیات علمی

 غیرپزشک غیرتماموقت از

 ای مبلغ کارکرد جزء حرفه

 سهم عضو هیات علمی

 غیرپزشک تماموقت

 جغرافیایی از مبلغ کارکرد

 ای جزء حرفه

 مبلغ کارکرد عضو هیات علمی

 غیرپزشک براساس جزء

 ای )میلیون ریال( حرفه

 3 0ـ20 %90 %55

 1 20ـ40 %70 %50

 1 40ـ 60 %60 %45

 1 60ـ 80 %50 %40

 5 به بالا 80 %45 %40

 :شودزیر محاسبه می پرداخت عملکردی برای هر عضو هیات علمی غیرپزشك به روش: 24ماده

P = M × Q 

P :پرداخت عملکردی عضو هیات علمی غیرپزشك. 

M :23( ماده 5ای براساس جدول شماره )مبلغ سهم هر عضو هیات علمی غیرپزشك از کارکرد جزء حرفه. 

Q :ضریب کیفی عملکرد. 

گردد محاسبه میت علمی پزشك أت علمی غیرپزشك مشابه اعضای هیأتبصره: ضریب کیفی عملکرد عضو هی

 .باشد(پیوست می 1)فرم سنجش در ضمیمه شماره 

 فصل ششم: سایر مقررات مربوطه

یکن تلقی لمهای مغایر با آن کانها و دستورالعملنامهینئ، آ هابا تصویب این دستورالعمل کلیه بخشنامه :25ماده

 .گردندمی

 از و گرفت قرار موسسه امنای تأهی تصویب مورد تبصره 25 و ماده 26 ، فصل 6 در دستورالعمل این :26ماده

 .باشدمی الاجرالازم مشمول مراکز کلیه در 1/7/1393 تاریخ
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تخصص درمانی ، فلوشیپ و فوق : نحوه محاسبه و اعمال ضریب کیفی عملکرد پزشك متخصص1پیوست شماره 

 .، عضوهیات علمی غیرپزشك و پزشك عمومی ، دستیار و هیات علمی

 

نحوه محاسبه و اعمال ضریب کیفی عملکرد پزشک متخصص ، فلوشیپ و 1: شمارهپیوست 

 فوق تخصص درمانی و هیأت علمی ، دستیار ، عضوهیأت علمی غیرپزشک و پزشک عمومی

 

  دستورالعمل پرداخت مبتنی بر عملکرد پزشکان شاغل در بیمارستان های وابسته به 15)موضوع ماده 

 پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی(دانشگاه/دانشکده های علوم 

 

 

 وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی

 1393زمستان

 

 نحوه محاسبه و اعمال امتیاز کیفیت آموزش عضو هیأت علمی پزشك و غیرپزشك  

یکبار ، به صورت  اقل هر سه ماهاست که حد 100تا  0ـ امتیاز کیفیت آموزش اعضای هیأت علمی ، امتیازی بین 1

 از توسط معاونـامتی 50موسسه و  اون آموزشیـامتیاز توسط مع 50امتیاز مربوطه ،  100 فردی سنجیده می شود. از

  (1آموزشی هر بیمارستان تعیین می شود )جدول شماره 

 (: نحوه محاسبه امتیاز کیفیت آموزش عضو هیأت علمی پزشک و غیرپزشک1جدول )

 ردیف معیارها ارزیابی کننده امتیاز

 0ـ 50
 معاون آموزشی

 بیمارستان

 کیفیت و کمیت فعالیت های آموزشی عضو هیأت علمی

 از دیدگاه معاون آموزشی بیمارستان
1 

 0ـ 50
 معاون آموزشی

 موسسه

 کیفیت و کمیت فعالیت های آموزشی عضو هیأت علمی

 از دیدگاه مرکز مطالعات و توسعه موسسه
2 

 جمع کل امتیاز 100

 

آموزشی موسسه  ـ معیارهای ارزیابی کیفیت آموزشی اعضای هیأت علمی پزشك و غیرپزشك به پیشنهاد معاون2

  .به تصویب کارگروه خواهد رسید
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ـ امتیاز کیفیت آموزش عضو هیأت علمی که توسط معاون آموزشی موسسه صورت می گیرد ، به طور مکتوب 3

می گردد و عیناً برای محاسبات پرداخت عملکردی هر عضو هیأت علمی ، استفاده خواهد  به هر بیمارستان اعلام

 .شد

 ـمیانگین امتیاز کیفیت آموزش و کیفیت درمان هر یك از اعضای هیأت علمی مبنای محاسبه امتیاز نهایی کیفیت 4

   :عملکرد عضو هیأت علمی است

 
 درمان تیفیک ازینحوه محاسبه و اعمال امت

ی م دهیسنجی و به صورت فرد کباریماه  3است که حداقل هر  100تا0نیب یازی، امت درمان تیفیک ازیامت .1

 .شود

توسط  که مارانیب تیاز عملکرد پزشك براساس فرم استاندارد سنجش رضا مارانیب تیرضا زانیم .2

 .گرددی سنجش م شود،ی معاونت درمان وزارت ابلاغ م

 اریعملکرد دست ازیامت

 (5) شماره براساس جدول ، کباریماه  3است که حداقل هر  100تا 0نیب یازیامت ، اریعملکرد دست ازیامت .1

 .گرددی محاسبه م

 ازیامت حضوری ها ، براساس ماه که کمتر از سه ماه در بخش حضور داشته باشند یارانیدر مورد دست .2

 .شودی حاسبه مم تیفیک

 عملکرد یفیک بیمحاسبه ضر نحوه

پزشك  تیفیک بی، ضر دستورالعمل نیا 15 ادهم (1)تبصره  لیذ ( 3در جدول شماره ) تیفیک ازیقرار دادن امت با

 .گرددی محاسبه م اریدست و یپزشك عموم ،ی علم تیأعضو ه ،ی تخصص درمان و فوق پی، فلوش متخصص

 یابیو ابزار ارزش ها فرم

 تیأه و عضو یتخصص درمان و فوق پی، فلوش پزشك متخصص یصورت گرفته برا یهای ابیارزش هیکل در

 یابیفرد ارز یعنی حداکثر ازیمنظور از امت یپزشك عموم نیو همچن رپزشكیغ یعلم تیأعضو ه ، اریدست ، یعلم

 ، تیفیک نیبه بهتر ها تیفعال نموده و به علت انجام تیرا رعا یعملکرد عال یارهایموارد مع تیشونده در اکثر

آنکه  یعنی( ازیدرصد از مجموع امت 80ـ  90خوب )کسب  ازیالگو مطرح باشد. کسب امت كیبه عنوان  تواندی م

، در   فرد مذکور یعنیمتوسط  ازیو امت دینمای م تیرعا را یعملکرد عال یارهایدرصد موارد مع  70ـ 80، در  فرد

است  نیا یبه معن ازیکسب حداقل امت تینموده است و در نها تیرعا را یعملکرد عال یارهایدرصد موارد مع 50

  .نموده است تیرا رعا یعال عملکردی ارهایکه فرد به ندرت مع
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 ت علمیأتخصص درمانی یا عضو هی ، فلوشیپ و فوق رم سنجش کیفیت درمانی پزشک متخصصف (2)جدول 

 ردیف معیارها ارزیابی کننده   امتیاز 

 رئیس بیمارستان 0ـ 5
بیماران و  و انجام به موقع ویزیت سرپایی میزان حضور در کلینیك

 رعایت استانداردهای مربوط به زمان ویزیت
1 

 رئیس بیمارستان 0ـ10
براساس  تعیین تکلیف بیماران اورژانس در حداقل زمان ممکن

 های ابلاغی از سوی وزارت دستورالعمل
2 

 رئیس بیمارستان 0ـ 5
پروسیجرهای  انجام زمانموقع و مستمر در اتاق عمل و یا در  حضور به

 تشخیصی بر بالین بیماران
3 

 رئیس بیمارستان 0ـ10
جراحی  اعمال میزان پاسخگویی و پذیرش بیماران پیچیده و انجام

 مجدد و پرخطر
4 

 رئیس بیمارستان 0ـ 5
 از سوی ابلاغی های رعایت راهنماهای بالینی )گایدلاین( و پروتکل

 وزارت و موسسه
5 

 6 کشوری میزان حضور فیزیکی در بیمارستان مطابق قوانین بیمارستانرئیس  0ـ 5

 7 کیفیت انجام مقیمی و آنکالی حسب نیاز بیمارستان رئیس بیمارستان 0ـ10

 رئیس بیمارستان 0ـ10
 های ارتقاکیفیت میزان مشارکت در فرایند اعتباربخشی و برنامه

 بیمارستان
8 

 9 های بیمارستانی درکمیته حضور و مشارکت رئیس بیمارستان 0ـ 5

 10 مشارکت فعال در آموزش کارکنان رئیس بیمارستان 0ـ 5

 11 میزان رضایت بیماران از عملکرد پزشك واحد بهبود کیفیت 0ـ30

 جمع کل امتیاز 100

 

 یپزشک عموم یدرمان تیفیرم سنجش کف (1جدول )

 ردیف معیارها ارزیابی کننده   امتیاز 

 بیمارستانرئیس  0ـ20
براساس  تعیین تکلیف بیماران اورژانس در حداقل زمان ممکن

 های ابلاغی از سوی وزارت دستورالعمل
1 

 2 عصر و شب یدر نوبت کار یحضور و همکار زانیم رئیس بیمارستان 0ـ20

 رئیس بیمارستان 0ـ 5
 از سوی ابلاغی های رعایت راهنماهای بالینی )گایدلاین( و پروتکل

 موسسهوزارت و 
3 
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 4 کشوری میزان حضور فیزیکی در بیمارستان مطابق قوانین رئیس بیمارستان 0ـ 5

 رئیس بیمارستان 0ـ15
 های ارتقاکیفیت میزان مشارکت در فرایند اعتباربخشی و برنامه

 بیمارستان
5 

 6 های بیمارستانی حضور و مشارکت درکمیته رئیس بیمارستان 0ـ10

 7 مشارکت فعال در آموزش کارکنان رئیس بیمارستان 0ـ 5

 8 از عملکرد پزشك مارانیب تیرضا زانیم رئیس بیمارستان 0ـ20

 جمع کل امتیاز 100

 

 فرم ارزیابی خدمات فنی داروساز در بخش داروئی )داروخانه( بیمارستان (4جدول )

 ردیف معیارها  ارزیابی کننده   امتیاز 

 1 فیزیکی در بیمارستان مطابق قوانین کشوریمیزان حضور  رئیس بیمارستان 0ـ 5

 رئیس بیمارستان 0ـ10
 کیفیت های ارتقا میزان مشارکت در فرایند اعتباربخشی و برنامه

 بیمارستان
2 

 3 های بیمارستانی حضور و مشارکت درکمیته رئیس بیمارستان 0ـ 5

 رئیس بیمارستان 0ـ10

 مارینسخه ب یداروساز یخدمات کنترل

 تینسخه شامل گرفتن شرح حال مختصر وضع یداروساز یها کنترل

 کنترل تناسب دوزاژ و اشکال ،ی سینو نسخه یعدم وجود خطا ، ماریب

 )نام یلیتحو یکنترل صحت داروها ، ماریب طیبا توجه به شرا ییدارو

، کنترل عدم وجود  و صحت( دی، شماره تول ، انقضاء قدرت ، دارو

 یدر داروخانه شهر یکشور ی)فهرست رسم زیتجو مجازی داروها

 (مارستانیدر ب فارماکوپه و فهرست

4 

 5 مستند به صورت ماریب یو ارائه اطلاعات لازم مصرف دارو برا هیته رئیس بیمارستان 0ـ10

 رئیس بیمارستان 0ـ12

 :ریشامل مراحل ز یچینسخهپ ندیکنترل و نظارت بر فرا

 طبقات از ماریدر نسخه ب زشدهیداروها و لوازم تجو یآور ( جمعالف

 داروخانه و انبار.

 ( شامل:ی)فن ی( برچسب زنب

 .زی، روش تجو ، دوزاژ دارو ، نام و قدرت دارو و محل ماریب نام

 اطلاعات درج ، مارستانینام ب ، عیزمان توز ، ازیمورد ن محاسبات

 (.یلازم )فن اطاتیاحت همراه با ازیروش مصرف دارو و لوازم مورد ن

6 
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 .ماریب طیمناسب طبق شرا یبند ( بستهج

 اقلام نسخه. یده متی( قد

 .مهیمستندات بـ  مارینسخه ب یا انهی( کنترل راهـ

 رئیس بیمارستان 0ـ13

 براساس دارو و لوازم یو نگهدار نیتام یبرا یخدمات داروساز

 .GPhP و GSP ،GDPیضوابط و استانداردها

 اساس داروها بر ینگهدار یفضاها تیریو مد ونیزولاسیکنترل ا

 .GSPو  سلامت ،ی منیا

  FIRSTدارو براساس اصول  دمانیچ یکنترل و بروزرسانـ 

.IN – FIRST OUT 

 ابزار سنجش دما و رطوبت و نور. طینترل و ثبت شراـ ک

 سردخانه و ، خچالی) ینگهدار زاتیتجه ونیبراسیکنترل کالـ 

 (.هواسازها

7 

 رئیس بیمارستان 0ـ10
 پرخطر و ی، سم مخدر ، كیولوژی)ب ژهیاقلام و ینگهدار یکنترلها

 و آتشزا(.
8 

 رئیس بیمارستان 0ـ2
و  مقررات و نیبا قوان دالورودیو آشنا نمودن افراد جد یآموزش القائ

 یبخش داروئ یا حرفه یاستانداردها
9 

 رئیس بیمارستان 0ـ 3
 در و مشارکت فعال یکارکنان بخش داروئ یآموزش یازسنجین

 آموزش کارکنان
10 

 11 لیتعط یروزها عصر و شب و یکار یحضور و مشارکت در نوبتها رئیس بیمارستان 0ـ20

 جمع کل امتیاز 100

 

 ( فرم سنجش عملکرد دستیار5جدول )

 ردیف معیارها  ارزیابی کننده   امتیاز 

 1 بخش آموزشیهای  میزان حضور و مشارکت در برنامه رئیس بخش 0ـ20

 2 درمانی و تشخیصی خدمات ارائه کیفیت رئیس بخش 0ـ20

 3 تعطیل ایام و شب کشیکهای در مشارکت میزان رئیس بخش 0ـ20

 4 دستیار عملکرد از بیماران رضایت میزان آموزشی معاون 0ـ20

 5 حرفهای اخلاق رعایت و تعهد میزان آموزشی معاون 0ـ20

 جمع کل امتیاز 100
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 ( فرم سنجش کیفیت اعضای هیأت علمی غیرپزشک6جدول )

 ردیف معیارها  ارزیابی کننده   امتیاز 

 1 میزان حضور و همکاری در نوبت کاری عصر و شب رئیس بیمارستان 0ـ20

 رئیس بیمارستان 0ـ 5
از سوی  های ابلاغی رعایت راهنماهای بالینی )گایدلاین( و پروتکل

 وزارت و موسسه
2 

 3 کشوری میزان حضور فیزیکی در بیمارستان مطابق قوانین رئیس بیمارستان 0ـ10

 رئیس بیمارستان 0ـ20
کیفیت  های ارتقا میزان مشارکت در فرایند اعتباربخشی و برنامه

 بیمارستان
4 

 5 های بیمارستانی حضور و مشارکت درکمیته رئیس بیمارستان 0ـ15

 6 آموزش کارکنانمشارکت فعال در  رئیس بیمارستان 0ـ10

 7 میزان رضایت بیماران از عملکرد فرد رئیس بیمارستان 0ـ20

 جمع کل امتیاز 100

 

 


